Mesleki Eğitim Sözleşmesi
İçerik
Çalıştırmak istediğiniz çıraklarla bir sözleşme yapmalısınız.

Bu sözleşme çıraklığa başlamadan önce adaylarla yazılı olarak yapılır.  Aşağıdaki bilgiler sözleşmede yer almalıdır :

· Edinilecek mesleğin adı
· Mesleki eğitimin şekli, hedefi, süresel ve içeriksel yapısı
· Mesleki eğitimin başlangıcı ve süresi
· İşyerinin dışındaki eğitim önlemleri
· Günlük çıraklık süresi
· Deneme süresi
· Ücretlendirme ve miktarı
· İzin süresi
· Mesleki eğitim sözleşmesinin (Ausbildungsvertrag) hangi şartlar altında sonlandırılacağı

· Genel hatları ile mesleki eğitimi de kapsayan  işletme ve hizmet sözleşmeleri metni
Mesleki eğitim sözleşmesi (Ausbildungsvertrag) taraflarca imzalanır. Çırağın reşit olmaması (Volljärig) durumunda ayrıca velisinin de imzası alınır. 

Mesleki eğitimin tamamlanmasının ardından mesleki eğitim sözleşmesinin (Ausbildungsvertrag) geçerliliğini kaybeder. Ancak, çırağınıza mesleki eğitiminin bitimine altı ay kala eğitiminin ardından firmanızda çalışması için taahhütte bulunabilirsiniz. 



           Ayrıca ,
· Mesleki eğitimi için çıraktan ücret talep edebilir,

· Sözleşme cezalarını veya
· hasar tazminini kısıtlayabilir veya kaldırabilirsiniz
Mesleki eğitim sözleşmesi taraflarca imzalandıktan sonra tüm mesleki eğitim sözleşmelerinin kaydının tutulduğu ilgili meslek odasına gönderilmelidir. Ayrıca çırağı ilgili meslek okuluna kaydettirmelisiniz.
Öneri: Burada aşağıdaki konularla ilgili örnek, broşür ve bilgiler edinebilirsiniz:

· Mesleki eğitim sözleşmesi (Ausbildungsvertrag) örneğine buradan Word- ve PDF formatında ulaşabilir ve indirebilirsiniz 
Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK)  .

·  
Handwerkskammer Region Stuttgart ve 
Verträge und Formulare linkinden de mesleki eğitim sözleşmesi ve başka formlar indirebilirsiniz. 
· Çalışma kurumunun"
Ratgeber Ausbildung – Tipps und Hilfen für Betriebe" broşüründe işyerlerinin "meslek eğitimi" ile ilgili sorularına verilen cevapları bulabilirsiniz.
Süreçler
· Çırağın meslek okuluna kaydı 
· Mesleki eğitim anlaşması kaydı  
· 18 yaşından küçük çırakların doktor muayenesi 
Çırağın Meslek Okuluna Kayıt İşlemi
İkili meslek eğitimi sisteminde öğrenciler haftada 3 - 4 gün işyerine, haftada 1 veya 2 gün de meslek okuluna gider, ancak haftalık blok dersler de mümkün olabilmektedir. 

Öğrencinin ilgili okula kayıt işlemini normalde işveren üstlenir.

Koşullar

Mesleki eğitim sözleşmesini çırağınızla imzalamış ve ilgili meslek odasında kaydının yapılmış olması gerekmektedir. 

İşlem Süreci

Mesleki eğitimi alacak kişi (reşit olmayanlarda veliler de) ile mesleki eğitim sözleşmesini imzaladıktan (Ausbildungsvertrag) sonra öğrenciyi bir an önce ilgili meslek okuluna kayıt ettirmelisiniz. Hangi okula başvuracağınızdan emin değilseniz her türlü meslek okulundan bilgi alabilirsiniz. Bunun için okul müdürlüklerine veya sekreterliklere müracaat edebilirsiniz. 

Doldurduğunuz formları ilgili meslek okuluna ve bir örneğini de sorumlu meslek odasına iletiniz..

Not: Çoğu meslek okulunun internet sayfasından başvuru formlarını indirebilirsiniz.
Ücretler

Meslek okulu kayıtları esnasında herhangi bir ücret ve masraf alınmamaktadır. 

Diğer hususlar

 Meslek okulları ile  ilgili detaylı bilgi ve açıklamaya Baden-Württemberg eğitim sitesinin "
Meslek okulu
" linkinden ulaşabilirsiniz.

Yasal Dayanak

· 
 § 14 Mesleki eğitim yasası(BBİG)(Mesleki eğitim)
· 
 § 10 Okul yasası (SchG) (Meslek okulu)
Mesleki Eğitim Anlaşmasının Kaydedilmesi
İlgili makamlarca (genelde sanayi ve ticaret odaları veya meslek odaları) tanınan mesleklerle ilgili mesleki eğitim anlaşmasının dosyası tututlur. Bu dosyada mesleki eğitim sözleşmesinin içerikleri tutulur. 
Bu dosyada :
· Çırağın adı, soyadı, doğum tarihi ve adresi , 
· Cinsiyeti, uyruğu,  gittiği son okulun diploması
· Gerekli durumlarda velisinin adı,soyadı  ve adresi

· Mesleğin adı ve uzmanlık alanı
· Eğitim sözleşmesinin tarihi, çıraklık süresi , deneme süresi
· Çıraklığın başlama tarihi
· Eğitmenin ve işyerinin adı ve adresi 
· Uzman eğiticilerin adı, soyadı, cinsiyeti ve uzmanlık alanları 
İşveren olarak çırakla bir mesleki eğitim sözleşmesi yaptıysanız,  mesleki eğitim anlaşmasının kaydedilmesini talep etmek zorundasınız.
İşleyiş
Mesleki eğitim sözleşmesi imzalandıktan sonra başvurunuzu işyerinizin bağlı bulunduğu meslek odasına yapınız.
Baden-Württemberg için bir başvuru örneğini (mesleki eğitim sözleşmesi örneği ile) Stuttgart sanayi ve ticaret odasının internet adresinden indirebilirsiniz.

Mesleki eğitim anlaşması ancak : 
· Mesleki eğitim sözleşmesinin (BBiG) mesleki eğitim kanununa  ve çıraklık yasasına uygun olması durumunda

· Eğitmenin uzmanlığı ve işyerinin mesleğin kazandırılmasına uygun olması durumunda ve
· 18 yaşından küçük çırakların doktor raporlarının ibrazı durumunda  meslek odasınca kabul edilir.

Bilgi:

Mesleki eğitim alacak öğrenci doktor raporunu en geç ara sınav veya bitirme sınavının

1. bölümünde getirmezse kaydı silinir.

Gerekli Belgeler:

*Mesleki öğrenime başlama için resmi kayıt başvurusu.

*Taraflardan en az birinin (veya kanuni temsilcisinin) imzasını taşıyan mesleki öğrenim belgesi sureti.(Berugsausbildungvertrag)

*Eğitim yönetmeliğine göre doğru ve güncel planlama.

*Öğrenim süresinin kısaltılması durumunda: ek olarak

                           -gerekli belgelerin (örnek: okul karneleri)fotokopisi.

*Mesleki öğrenimin başında reşit olmayan öğrenciler için: ek olarak

     -İlk muayene(Erstuntersuchung) belgesinin fotokopisi .

Süreç:

Mesleki sözleşme ( Berufsausbildungsvertrags) gerçekleştikten hemen sonra kayıt yapılması gerekir.

Ödeme

Mesleki öğrenim yerinin kayıt (işveren) ücretleri ilgili makamların harç yasasına göredir.

Öğrenci için kayıt ücretsizdir.

18 yaşın altındaki meslek öğrencilerin muayenesi
İlk muayene raporu (Bescheinigung über die Erstuntersuchung)

Gençlerin ilk mesleki öğrenim dönemlerinde ve meslekteki süreçlerinde 

Jugendarbeitsschutzgesetz sağlık sorunlarından korumak için doktordan ilk muayene raporu ister.

İşyerinizde reşit olmayan gençleri çalıştırmak istiyorsanız, meslek öğrenmek isteyen gençten böyle bir rapor göstermesini istemek zorundasınız.

Meslek öğrencisinin seçeceği bir ev doktoru veya uzman bir doktor böyle bir rapor hazırlayabilir.

Doktorlar bu şekildeki bir muayenenin bilgi formlarını Tübingen Regierungspräsidium dan muayenehaneleri için isteyebilirler.

İstisnalar

Raporun istenmeyceği istisnai durumlar:

*Kolay işlerde.

*Gençlerin sağlıklarını etkilemeyecek iki aydan az süren kolay işlerde.

*Tam gün okula giden öğrencilerin tatilde yaptıkları işlerde.

İşeyiş:

Muayeneye hazırlık olarak doktor gençten velayeti altındaki aileye (genelde ailedir)ve kendisine imzatılıp geri verilmek üzere bir veri formu verilir.Doktor muayene sonuçlarını bu veri formuna kaydeder.Bu veri formu doktor tarafından on yıl süreyle saklanmak zorundadır.

Öneri:
Veri ve ilkmuayene formunun (Erhebungs- und Untersuchungsbogen) bir örneğini doktor muayenesi için sevkle beraber  Gewerbeaufsicht Baden-Württemberg in internet sitesinde bulabilisiniz.

Doktor işveren için muayeneyi gerçekleştirdiğine dair raporu düzenler. Belgede gencin sağlığı ve gelişimi için çalışmasında sakıncalı olan iş alanları varsa belirtilir.

Doktor tarafından düzenlenen bu belgeyi mesleğe başlayan öğrenci meslek gördüğü işyerine göstermek zorundadır.

Bilgi:

Mesleki öğreniminin üzerinden bir yıl geçtikten sonra öğrenci doktordan alacağı tedavi sonrası muayene  (erste Nachuntersuchung) belgesini göstermek sunmak zorundadır.Bunun üzerinden üç aydan fazla geçmemesi gerektiğinden

öğrenciye mesleki öğrenime başladıktan 9 ay sonra bu belgeyi hatırlatın.

Süreç: 

Bu muayene (erste Nachuntersuchung)öğrencinin mesleki öğrenime başlamadan ilk 14 ay içerisinde bir doktor tarafından yapılmış olması gerekiyor.

Dikkat:

Reşit olmayan meslek öğrencisi bir yılın sonunda bu begeyi ibraz etmezse, siz meslek öğreten iş veren olarak bir ay içerisinde öğrencinin bu belgeyi getirmesi konusunda yazılı olarak uyarmalısınız.

Ödeme:

Bu muayene raporu (erste Nachuntersuchung )ile ilgili ödemeyi yetkili eyalet yapar.

Hukuki Temel:

· 
§ 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) (Erstuntersuchung)

· 
§ 44 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) (Kosten der Untersuchung)


Verordnung über die ärztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchUV)

